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CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare

Art.1. Domeniul de aplicare - (1) Codul etic si de integritate al
personalului contractual, reglementeaza normele de conduiti profesionald si de
integritate ale personalului contractual din S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L, si sunt definite in continuare cod etie si de integritate.

(2) Normele de conduiti profesionali prevazute de prezentul cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile ulterioare.

Art.2. Obiective — Obiectivele prezentului cod etic si de integritate
urmdresc si asigure cresterea serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
societdtile comerciale, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii sl mentinerii la
nivel inalt a prestigiului S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
indreptatit si se agtepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatori si
personalul contractual din cadrul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L si serviciile publice locale fird posibilitate juridicd subordonate



Consiliului Local CASIMCEA, pe de o parte, si intre utilizatori si societate,
pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale — (1) Principiile care guverneazd conduita

profesionala a personalului contractual este cel prevazut la art. 3 din Legea Nr.

477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform personalul contractual
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea functiei;

asigurarea egalititii de tratament a utilizatorilor in autoritatilor societitii,
principiu conform ciruia personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform ciruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia
personalul contractual obligatit sa aibd o atitudine obiectivi, neutri fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd in exercitarea
functiei;

integritatea morald, principiu conform ciruia personalului contractual 1i
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

libertatea gandirii si a exprimdrii, prinicpiu conform ciiruia personalul
contractual pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie si fie
de buni-credintd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile
desfagurate de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt si pot

fi supuse monitorizirii utilizatorilor.



(2) Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public

sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

8)

h)

principiul legalitdtii, conform ciruia societitile comerciale din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile utilizatorilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
societdtii sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi
incélciri ale legii este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii
privind fapta savarsiti;

principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclami ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea
in interes public.

principiul bunei administriri, conform ciruia societatea, este datoare si isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate §i economicitate a
folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si
buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi si
prestigiul societitii;

principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoans nu se poate prevela
de prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau
disciplinari pentru o faptd a sa mai gravi;

principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotits persoana incadrati
intr-o societate, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de

fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4. Termeni - In intelesul prezentului cod etic si de integritate,

expresiile si termenii previzuti la art. 4 din Legea Nr. 477/2004 privind Codul de

conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice si la art. 3



din Legea Nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii, au aceleasi

semnificatii.

CAPITOLUL II - Norme generale de conduiti profesionali a
personalului contractual

Art. 5. Asigurarea unui serviciu de calitate — (1) Personalul contractual
are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul utilizatorilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizirii competentelor societitii, in limitele atributiilor prin fisa postului.

(2) In exercitarea atibutiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in

integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 6. Respectarea Consititutiei si a legilor - (1) Angajatii contractuali
au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor contractuale
detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de societate — (1) Personalul contractual are
obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sid exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea se aplici si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile

din legi speciale nu previd alte termene.



b) sa faci aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L are calitatea de parte,
dacid nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu/raportului de munci, pentru o perioadd de 2 ani,
daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

c¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de munci, pentru o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu previd alte termene.

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile S.C SERVICII PUBLICE
CASIMCEA S.R.L ori ale unor angajati contractuali, precum si ale
presoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate
ca o derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
autoritati ori institutii publice, este premisa numai cu acordul administratorului S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.

Art. 8. Libertatea opiniilor - In indeplinirea atributiilor de serviciu
personalul contractual are obligatia de a respecta demiterea functiei contractuale
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor S.C SERVICII
PUBLICE CASIMCEA S.R.L, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sd aiba o

atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9. Activitatea publica - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in

masa de cétre unul sau mai multi angajati desemnati de catre administratorul S.C



SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L prin dispozitia administratorului si/sau
prin fisa postului.

(2) Personalul contractual desemnati sa participe la activitdti si dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de administratorul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.

(3) In cazul in care sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind
obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.

Art. 10. Actvitatea politici — In exercitarea functiei contractuale detinute,

personalului contractual 1i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) sa afiseze la avizierul societdtii sau a unitatilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionare cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora;

e) sa faci parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii — In considerarea functiei contractuale
pe care o detin, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare petru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei - (1) in
relatiile cu personalul din cadrul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual
este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoareli,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul societatii si serviciilor subordonate,
Consiliului Local al Comunei Casimcea precum si ale persoanelor cu care intrd in

legituri in exercitarea functiei, prin:



a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a problemelor utilizatorilor. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalititii utilizatorilor in fata legiisia
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului
nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politicile, starea material,
sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure

demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduiti previzute la art. 12 alin. (1) -

(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale — (1) Personalul
contractual care reprezintdi S S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabili tarii si
societatii pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este
interzis sd exprime opinii personale prinvind aspectele nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual sunt obligati si aibi o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si

obiceiurilor tirii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si a
avantajelor - Personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,

familiei, périntilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi



politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor contractuale

detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor — (1) In procesul
de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre societate, de citre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare — (1) in exercitarea atributiilor specifice
functiilor contractuale de conducere, personalul contractual are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si si aplice
cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cind propune ori aprobad avansuri, promoviri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte cirterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 alin.
(1) din prezentul cod etic si de integritate.

Art. 17. Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea
abuzivi a atributiilor detinute - (1) Este interzis folosirea de cdtre personalul
contractual in alte scopuri decit cele previzute de lege a prerogativelor functiei
contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau participare la anchete ori actiuni de
control, personalului contractual i este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Personalului contractual le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe

care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in executarea functiei publice, pentru a



influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri,

(4) Personalului contractual 1i este interzis si impuni altor angajati
contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
sd le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor politice — (1) Personalul contractual este
obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a S.C SERVICII
PUBLICE CASIMCEA S.R.L , si evite producerea oricirui prejudiciu, actionidnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L numai
pentru desfagurarea activititilor aferente functiei contractuale detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor
care 1i revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoara activitiiti publicistice in interes
personal sau activitdti didactice ii este interzis si foloseasci timpul de lucru ori
logistica S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L pentru realizarea acestora.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau
inchirieri - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privatdi a S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L , supus vénzdrii, concesiondrii sau inchirierii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat la cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie
vandute (concesionate sau inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzdrii (concesionirii sau inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vainzare, concesionare sau inchiriere
sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea
(concesionarea sau inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual ii sunt interzis furnizarea informatiilor referitoare

la bunurile poprietate publici sau privati a S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
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S.R.L, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele previzute de lege.
(3) Prevederile alin. (1) — (2) se aplicd in mod corespunzitor si In situatia

conflictului de interese.

CAPITOLUL III - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii

normelor de conduiti profesionali pentru personalul contractual

Art. 20. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si
controleaza aplicarea normelor previzute de codul etic si de integritate pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate
influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul societitilor comerciale,
desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii cu

modificirile si completirile ulterioare.

Art. 21. Avertizarea privind faptele de incilcare a legii — Semnalarea
unor fapte de incélcare a legii de citre personalul contractual, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituite avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturd direct cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare al Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de
grup sau administrarea defectuasi sau frauduloasa a patrimoniului public
si privat al S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L;

m) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei

administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor
deontologice si profesionale, conform art. 3 alin. 2 lit. ,h” poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic la persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.

i

b) administratorul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L, chiar

daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiei de disciplind din cadrul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si
a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23. Protectia personalului contractual - (1) In fata comisiei de
disciplind sau a altor organe similare beneficiazé de protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinti, in
conditiile art. 3 alin. (2) lit. h), pdna la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile

lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a

12



sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnitura
de primire.

(2) in situatia in care cel reclamant prin avertizarea in interes public este sef
lerarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascuzdndu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in inters public, previzute la art. 21 lit. ,a” si lit. ,b”,
se vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de
identitate a martorului protejat, previizute la art. 12 alin. (2) lit. ,a” din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiille de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate
unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes
public, facutd cu buni-credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru
o abatere disciplard, pentru compararea cu practica sanctionirii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi institutii, pentru a inldtura posibilitatea sanctionirii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, partajate prin Legea Nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si

din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii.

Art. 24. Rolul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L - (1) in
scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduit, administratorul
S.C S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L a desemnat un angajat, din
cadrul compartimentului responsabil cu resursele umane, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Consilierul etic, exercitid urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistenti angajatilor din cadrul S.C SERVICII
PUBLICE CASIMCEA S.R.L , cu privire la respectarea normelor de
conduits;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduiti in cadrul
S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de cdtre angajatii din cadrul S.C SERVICII PUBLICE
CASIMCEA S.R.L;
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(3) Rapoartele previzute la alin. (2) pet. ,¢” aprobate de administrator, se
comunicd i se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni ale AN.F.P.;

(4) Rapoartele S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L privind
respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduiti
profesionald, inclusiv a constréngerilor sau amenintirilor exercitate asupra
unui angajat pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare
ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcirii normelor de conduiti
profesionali;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de

nerespectare a prevederilor legale.

Art. 25. Conflictul de interese privind angajatii — (1) Prin conflict de
interese se infelege situatia in care persoana ce exerciti o functie are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiilor sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

(3) Angajatul este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea
deciziilor cu privire la persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleasi comisii, constituie conform legii, cu angajatii
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si sd-l informeze de indati pe geful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta
este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a

functiei pe care o detine, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinta.
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(5) In cazurile previzute la alin. (3), administratorul la propunerea sefului
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct angajatului in cauzi, va desemna un alt
angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea

disciplinara, administrativa, civild ori penali, potrivit legii.

Art. 26. Incompatibilitati privind personalul contractual - (1)
Calitatea de functionar contractual est incompatibili cu orice alti functie
contractuala decit cea in care a fost numit.

(3) Angajatii nu pot detine functii publice §i nu pot desfigura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata
numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3)
lit. a) si c), angajatul care este desemnat printr-un act administrativ, emis in
conditiile legii, s& reprezinte sau s participe in calitate de reprezentant al autorititii
ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituie in temeiul actelor normative in vigoare.

(5) Angajatii care, in exercitarea functiei, au desfisurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unititi cu scop
lucrativ de natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea
sl nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupi
iegirea din corpul personalului contractual.

(6) Angajatii nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste

efectuarea unor acte in legituri cu functia pe care o exerciti.

Art. 27. — (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
angajatii respectivi sunt soti sa rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afld in situatia previzuti la alin. (1) vor opta in termen
de 60 zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1);
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(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(2) se constatd de cétre seful ierarhic superior al angajatilor respectivi, care dispune

incetarea raporturilor ierarhice directe dintre angajatii soti sau rude de gradul 1.

Art. 28. - (1) Angajatii pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic,
al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artisitce, si in alte domeniii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legitura directi sau indirecta cu atributiile exercitate
ca angajat potrivit fisei postului.

(2) In situatia angajatilor care desfisoari activititile previizute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea

sau institutia publici la care acestia sunt numiti.

Art. 29. - (1) Angajatul poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publici.
(2) Raportul de serviciu al angajatului se suspenda:
a) pe durata companiei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu
este ales;
b) pénd la incetarea functiei eligibile sau functiei de demnitate publici, in

cazul in care angajatul a fost ales sau numit.

Art. 30. - (1) Angajatii pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite.

(2) Angajatilor le este interzis si fie membrii ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid
politic, exceptie fac angajatii care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie si fie

neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art. 31. — (1) Angajatii din cadrul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L i sunt obligati s indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insircinirilor incredintate de administratorul unic al S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea stricta a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si si asigure

ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale utilizatorilor firi si se
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foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinirile primite, pentru dobandirea pentru
ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functie, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei,
incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, angajatii
sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, administratorului unic al S.C SERVICII
PUBLICE CASIMCEA S.R.L, declaratia de avere i declaratia de interese pe

propria raspundere cu privire la functiile si activitatile pe care le desfisoara.

Art. 32. — (1) Angajatii din cadrul S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA
S.R.L care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si
prezenta la conducitorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe
care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul activititii de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, coloanele si alte

asemenea, primite in exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de birotici cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Administratorul unic al S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L
dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate din
societate, care va evalua si inventaria bunurile previzute la alin. (1).

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare
angajat si inainte de finele anului, propune administratorului bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare
decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de
comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se péstreaza de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu au solicitat pistrarea
lor, la propunerea comisiei previazute la alin. (3), bunurile raiméan in patrimoniul S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L sau pot fi trimise cu titlu gratuit unei
institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsa la
bugetul local.

(8) La sfarsitul fiecirui an, administratorul publici lista cuprinziand bunurile
depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L, daca este cazul.
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Art. 33. Raspunderea - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si
de integrare, atrage rispunderea disciplinar a personalului contractual, in conditiile
legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta angajatii din cadrul S.C
SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L care incalci prevederile prezentului cod
de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de administrator de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti de citre personalul contractual si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii Nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile
legii.

(5) Personalul contractual raspunde potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii

persoanelor fizice si juridice.

Art. 34 Asigurarea publicitatii — Pentru informarea utilizatorilor se va
asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar personalul contractual cu
functii de decizie vor folosi toate intilnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele
din afara societatii pentru a promova principiile si normele prezentului cod etic si

de integritate.

Art. 35. Intrarea in vigoare - Prezentul cod etic si de integritate
intrd in vigoare la data semnarii de luare la cunostinti conform tabelului anexat citre

intreg personalul societatii.

S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L
ADMINISTRATOR
STANCIULESCU MARIAN




REFERINTE PRINCIPALE
Legea Nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile ulterioare.
Legea Nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
modificata si completatd prin Legea Nr. 50/2007.
Legea Nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in execitarea
mandatului sau a functiei.
Legea Nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si
in mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completarile ulterioare.
Legea Nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu
functii de conducere, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea Nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si entitatile publice.
Legea Nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare.
Legea Nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari

ale legii.
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ANEXA 1

Tabelul cu personalul privind luarea la cunostinti a codului etic si de

integritate
NUMESTPRENUME | FUNCJIA | DATA “SEMNATURA
STANCIULESCU :
MARLIN ADMINISTRATOR \ﬁ"
]
STOIAN ION LUCRATOR W

S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L

ADMINISTRATOR
STANCIULESCU MARIAN
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ROMANIA
S.C. SERVICHI PUBLICE CASIMCEA S.R.L.

JUDETUL TULCEA
C.UL: R028260493, J36/134/2011 DIN 28.03.2011
Adresa : Localitatea Casimcea, str. Principala, Nr. 52, Caminu] Cultural, camera 1,
Judetu] Tulcea, cod postal 827025, com. Casimcea, Judety] Tulcea,cont Cec Bank Tulcea

Mail : serviciipublicecasimcea@gmail.corn. Tel : 0240/5 76717

DECLARATIE DE ADERARE

La valorile fundamentale, principiile, obiectivee si mecanismul de monitorizare a]
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 -2025,a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare,

S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L., in calitate de entitate publici de interes local,
Teprezentata legal prin administrator, d-] Stanciulescu Marian

- asumandu-si valorile fundamentale $1 principiile promovate de catre Strategjei Nationale Anticoruptie pe

DECLARATIE

Prin care conducerea societatii:
- aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele $i mecanismul de monitorizare g Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025,
- 1si exprimi, in mod ferm, angajamentu] de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzitoare,

S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.
servfcfipublicecasimcea@gmail.com



ROMANIA
S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.
JUDETUL TULCEA
C.U.L : RO28260493, J36/134/2011 DIN 28.03.2011
Adresa : Localitatea Casimcea, str. Principala, Nr. 52, Caminul Cultural, camera |
Judetul Tulcea, cod postal 827025, com. Casimcea, Judetul Tulcea,cont Cec Bank Tulcea
RO67CECETL0130RON0368714
Mail : serviciipublicecasimcea@gmail.com, Tel : 0240/576717

- 15l asuma indeplinirea masurilor specifice ce fin de compeenta exclusivi a entititii pe care o reprezinti,

- sustine impelentarea masurilor preventive anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluare periodic la nivelul institutiei,

- susfine implementarea misurilor preventive anticoruptie previazute in documentele programatice
intocmite in baza Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, implementarea masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei la nivelul entitatii, respectarea standardului general
de publicare a informatiilor de interes public,

- sustine si promoveaza cunoasterea de citre angajati a standardelor legale de integritate prin participarea
acestora la cursuri de pregitire incidente domeniului,

- actioneazd pentru implementarea sistematici a masurilor preventive si aplicarea instrumentelor de
control intern, prin promovarea si asumarea transparentei institutionale,

- asigurd indeplinirea conditiilor stabilite prin mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale pe
perioada 2021-2025.

Reprezentantul S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L. si salariatii au datoria ca in exercitarea
atributiilor de serviciu sa respecte valorile fundamentale si principiile stabilite in Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, si considere interesul public mai presus de orice alt interes $i nu trebuie si se
foloseasca de indatoririle de serviciu petru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Administrator
Stanciulescu Marian

S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.
serviciipublicecasimcea@gmail.com



