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Raportul anual cu privire la remunerațiile 
și alte avantaje acordate administratorilor și directorilor

Raportul de Remunerare oferă o imagine de ansamblu a remunerațiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de formă, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercițiu financiar, conducătorilor în mod individual, inclusiv celor nou numiți și a foștilor conducători în conformitate cu Politica de Remunerare. 
Politica de remunerare stabilește principiile care guvernează remunerarea a administratorului membrilor consiliului de administrație și a directorilor executivi.
 Această Politică de remunerare se aplică tuturor administratorilor și directorilor Societății, indiferent de data numirii sau data încetării mandatului. Principiile aplicabile la nivelul Societății în materie de remunerare, astfel cum au fost aprobate de acționari, sunt:
 a) politica de remunerare este aliniată la strategia de afaceri, valorile și obiectivele pe termen lung, și nu generează conflicte de interese;
 b) remunerarea conducătorilor corespunde prerogativelor, sarcinilor, competenței si responsabilităților lor;
c) remunerarea conducătorului Societății este formată dintr-o componentă fixă și o variabilă; 
d) între componenta fixă și cea variabilă a remunerației totale există un echilibru adecvat, componenta fixă având un procentaj suficient de mare din totalul remunerației pentru a permite aplicarea unei politici flexibile privind componentele variabile ale remunerației;
 e) remunerația variabilă se acordă în funcție de atingerea obiectivelor de performanță colective și individuale. Valoarea remunerației variabile se calculează în funcție de o evaluare în care se combină performanțele individuale și rezultatele Societății, iar evaluarea performanței se realizează într-un cadru adecvat, care utilizează criterii financiare;
 f) să prevină situațiile de conflict de interese; 
g) să asigure conformitatea cu cerințele legale aplicabile.






Remuneratie -administrator societate în ultimii 3 ani

	ANUL
	SUME  BRUTE

	2024
	7.800

	2023
	7.039

	2022
	6.717




Administrator,
STANCIULESCU MARIAN







