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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
 S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L 


   Tulcea
REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.
                                  Aprobat,

                Administrator unic, 

                                                                                 STANCIULESCU MARIAN     
CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE: Denumirea, forma juridică, organizare
Art. 1 – (1) Denumirea societăţii comerciale este S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L
(2) Societatea comercială „ SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L. are forma juridică de Societate cu Răspundere Limitată, fiind formă juridică, cu asociat unic Consiliul Local al comunei CASIMCEA.
Art. 2 – (1) Denumirea societăţii, sediul, numărul de înmatriculare la Registrul Comerţului vor fi menţionate în orice act emis de societate.
(2) Durata societăţii este pe perioadă nelimitată, începând cu data înmatriculării la Registrul Comerţului.
Art. 3 – (1) Sediul societăţii este în comuna CASIMCEA str. Principala nr. 52,  judeţul Tulcea.
(2) S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L. este organizată ca societate comercială de interes public comunal şi funcţionează pe baza de gestiune economică şi autonomie financiară.
(3) S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L.  are o structură organizatorică, statul de funcţii şi numărul de personal aprobat de Consiliul Local CASIMCEA conform H.C.L.nr. 13/15.02.2018.
CAPITOLUL II

CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII
Art. 4 (1) Conducerea societăţii este asigurată de asociatul unic (Consiliul Local) care va avea toate drepturile şi obligaţiile prevăzute de legea 31/1990 pentru Adunarea Generală a Asociaţilor.
(2) Asociatul unic are următoarele atribuţii:

- aprobă bilanţul contabil şi stabileşte repartizarea beneficiului net;


- desemnează administratorii şi cenzorii, îi revocă şi le dă descărcare pentru activitatea lor;


- decide urmărirea administratorilor pentru daune cauzate societăţii şi desemnează persoana însărcinată cu urmărirea lor;


- modifică actul constitutiv al societăţii.
(3) Societatea este administrată şi reprezentată de administratorul unic numit de Adunarea Generală a Asociaţilor – Consiliul Local CASIMCEA.
Conducerea societăţii comerciale cu răspundere limitată este asigurată de administratorul unic al societăţii.
Conducerea generală şi conducerea executivă a societăţii revine Administratorului unic, numit de Adunarea Generală a Asociaţilor – Consiliul Local CASIMCEA, care decide asupra activităţii acesteia şi asigură politica ei economică şi comercială, în condiţiile contractului de perfomanţă.
Revocarea Administratorului unic se face de către Adunarea Generală a Asociaţilor – Consiliul Local CASIMCEA, în condiţiile legii.

Administratorul unic face angajarea personalului în condiţiile legii.

Deciziile luate de Administratorul unic sunt obligatorii pentru personalul societăţii.

Personalul este angajat pe baza de contract individual de muncă.

Administratorul unic al societăţii comerciale cu răspundere limitată este organul de conducere al societăţii numit prin preztul act constitutiv.

CAPITOLUL III

ATRIBUŢII, SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI
Art. 5 – Obiectul de activitate – Societatea are ca obiect principal de activitate captarea, tratatrea şi distribuţia apei (CAEN 3600).
Art. 6 – Administratorul unic are următoarele sarcini şi responsabilităţi:
· propune Consiliului Local CASIMCEA aprobarea, modificările şi completările Statutului şi Regulamentului de organizare şi funcţionare al S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L;

· propune structura ogranizatorică şi funcţională a S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L şi relaţiile dintre diversele sectoare de activitate din structura acesteia;

· aprobă concepţia şi strategia de dezvoltare a societăţii pentru anul în curs şi de perspectivă pentru realizarea obiectului de activitate;

· avizează bugetul de venituri şi cheltuieli şi îl prezintă spre aprobare Consiliului Local CERNA;

· analizează şi avizează bilanţul contabil şi contul de profit şi pierdere anual şi le înaintează spre a fi aprobate de Consiliul LocalCASIMCEA;

· aprobă preţurile de producţie şi tarifele pe care le va folosi în relaţiile cu beneficiarii prestaţiilor efectuate deS.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L , precum şi valoarea bunurilor pe care le deţine în proprietate în cazul vânzării unora dintre acestea;
· propune spre aprobare Consiliului Local Casimcea tarifele pe care le va folosii în relaţiile cu beneficiarii;

· aprobă volumul maxim al creditelor bancare şi garanţiilor ce pot fi constituite, cu informarea Consiliului Local  Casimcea;
· aprobă scoaterea din funcţiune a mijloacelor fixe, casarea acestora şi valorificarea în condiţiile legii;

· face propuneri Consiliului Local Casimcea  cu privire la cheltuielile de capital necesare de la bugetul local pentru lucrări de investiţii în continuare, lucrări noi, dotări, utilaje, mijloace de transport, echipamente şi aparatură, potrivit obiectului de activitate al societăţii;

· propune Consiliului Local Casimcea majorarea sau diminuarea patrimoniului societăţii, în condiţiile legii;

· aprobă darea în folosinţă gratuită a bunurilor imobiliare, care consituie serviciile publice de sub autoritatea Consiliului Local Casimcea , în vederea desfăşurării activităţii acestora în condiţiile corespunzătoare cu acordul prealabil scris al Consiliului Local Casimcea .

· aprobă închirierea bunurilor imobiliare pe care le gestionează cu acordul scris prealabil al Consiliului Local  Casimcea ;

· negociază Contractul colectiv de muncă;

· răspunde de implementarea strategiei generale a activităţii societăţii pe baza utilizării eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor şi menţinerii calităţii prestaţiilor, realizarea obiectivelor şi criteriilor aprobate prin contractul de performanţă;

· propune relaţiile de colaborare pe linie de cercetare, proiectare şi producţie, cu alte firme din ţară şi din străinătate;

· aprobă încheierea de contracte de prestări servicii cu furnizorii români şi străini;

· stabileşte pe baza structurii organizatorice şi a societăţii, transferarea de atribuţii şi competente niveleloor ierarhice inferioare, de asemenea, stabileşte modul de lucru şi de colaborare între compartimentele organizatorice;

·  organizazează controlul îndeplinirii sarcinilor şi al aplicării măsurilor aprobate;
· reevaluează periodic atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile pe fiecare verigă oranizatorică, reglează disfuncţionalităţile şi adoptă deciziile necesare, colaborând în acest sens cu ceilalţi directori;

· propune restructurarea formelor de organizare, metodele şi instrumentele de conducere ori de câte ori este necesar;

· asigură organizarea controlului financiar propriu de gestiune, în colaborare cu contabilul şef;

· aprobă Regulamentul Intern şi asigură respectarea acestuia de către salariaţi;

· urmăreşte desfăşurarea activităţii de perfecţionare şi promovare a tuturor categoriilor de salariaţi, corespunzător intereselor societăţii;

· se preocupă de cunoaşterea legislaţiei ce are legătură cu obiectul de activitate al societăţii;

· stabileşte criteriile de apreciere anuală şi fişa postului personalului angajat;

· aprobă programarea şi reprogramarea plecărilor în concediu de odihnă a salariaţilor;

· are dreptul de selectare, angajare şi concediere asupra personalului societăţii

· numeşte Comisia de recepţie a obiectivelor din planul de investiţii potrivit competenţelor de aprobare a investiţiilor;

· reprezintă societatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice;

· încheie acte juridice, în numele şi pe seama societăţii, conform legii;

· aprobă referatele de deplasare a subordonaţilor în delegaţii;

· aprobă şi modifică programul de activitate;

· urmăreşte şi răspunde de respectarea normelor de protecţie şi securitate a muncii şi stabileşte măsuri specifice activităţii proprii de securitate, în conformitate cu  legea protecţiei muncii şi normele generale de protecţie a muncii, a normelor ISCIR şi PSI;

· urmăreşte şi răspunde de modul în care personalul din subordine cunoaşte şi respectă normele de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor;

· examinează prin sondaj cunoştinţele de prevenire şi regulile de protecţie în care se desfăşoară activitatea, paza bunurilor, normele privind disciplina muncii, protrivit reglementărilor legale şi dispoziţiile de ordine internă;

· repartizează personalul pe locuri de muncă corespunzător pregătirii profesionale, acordă asistenţă tehnică calificată pentru creşterea gradului de calificare a angajaţilor, utilizarea eficientă a utilajelor, instalaţiilor, respectarea instrucţiunilor de folosire a acestora, folosirea timpului de muncă;

· răspunde disciplinar, material şi penal, după caz, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Art. 7 – (1) Adunarea Generală a Asociaţilor – Consiliul Local Casimcea  este organul suprem de conducere al societăţii care ia decizii privind activitatea acesteia şi asigură politica ei economică şi comercială.
(2) Adunarea generală este ordinară sau extraordinară.

(3) Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 3 luni de la încheierea exerciţiului bugetar.

(4) Adunarea generală ordinară are următoarele obligaţii principale:


- să discute, să aprobe sau să modifice bilanţul contabil, după ascultarea raportului administratorului unic şi să stabilească dividentul;


- să aleagă administratorii şi cenzorii societăţii;


- să fixeze remuneraţia cuvenită, pentru exerciţiul în curs, administratorilor şi cenzorilor;

- să se pronunţe asupra gestiunii administratorilor;


- să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli, iar după caz programul de activitate, pe exerciţiul financiar următor;


- să hotărască gajarea, închirierea sau desfacerea uneia sau mai multor unităţi ale societăţii;

- să aprobe organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal.

(5) Cvorumul legal. Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa tuturor reprezentanţilor municipiului.

În cazul în care adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin I, adunarea ce se va întruni după a doua convocare poate să delibereze asupra problemelor existente pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, în prezenţa a cel puţin 2 reprezentanti ai comunei.

(6) Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar pentru:


- schimbarea formei juridice a societăţii;

- schimbarea sediului societăţii;


- modificarea obiectului de activitate al societăţii;


- prelungirea duratei societăţii;


- majorarea capitalului social;

- reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;


- fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;


- emisiunea de obligaţiuni;


- orice altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare;
(7) Pentru validarea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară prezentă tuturor reprezentanţilor comunei.
Art. 8 – Serviciul Financiar-Contabil are următoarele atribuţii:
· organizează şi conduce evidenţa contabilă în conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 şi normele specifice Ministerului Finanţelor Publice;

· organizează evidenţa analitică şi sintetică a tuturor conturilor, verificarea lunară a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanţa de verificare.
· analizează permanent situaţia conturilor „clenţi şi debitori” prin emiterea documentelor legale pentru încasarea la termenele prevăzute calculând după caz majorări de întârziere;
· întocmeşte lunar situaţii de plată a T.V.A.-ului sau de rambursat precum şi deconturi de T.V.A.;

· întocmeşte proiectul bugetului societăţii şi îl supune aprobării Consiliuluil Local Cerna;
· asigură întocmirea statelor de plată a salariilor şi alte drepturi legale cuvenite salariaţilor având la bază statul de personal şi foaia colectivă de prezenţă;

· întocmeşte lunar declaraţiile către CASS, CAS, şomaj, având la bază ştatele lunare de plată şi distribuirea lor la organele în drept;

· întocmeşte anual fişele fiscale pentru toţi salariaţii societăţii şi transmiterea lor la societatea fiscală;
· întocmeşte lunar şi anual situaţii statistice privind numărul de personal, salariul mediu lunar, pre domenii de activitate şi le transmite la Direcţia Judeţeană de Statistică sau Direcţia de finanţe după caz;

· efectuează controlul financiar de gestiune potrivit planului de control şi baza delegaţiei semnate de administratorul unic;

· informează şi propune administratorului unic rectificarea bugetului local şi încadrarea efectuării cheltuielilor în limita deschiderilor de credite conform clasificaţiei bugetare;
· redactează la calculator, ori de câte ori este nevoie, proiecte de hotărâri, expuneri de motive precum şi rapoarte ale compartimentului financiar;
· întocmeşte dispoziţii bugetare şi ordine de plată pentru plăţile pe care le efectuează către furnizori;
· efectuează acţiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor băneşti ori de câte ori este nevoie;

· realizează zilnic punctajul de venituri şi cheltuieli;

· întocmeşte notele justificative privind solicitarea de subvenţii de la bugetul local;

· elaborează şi redactează corespondenţa specifică repartizată;

· înregistrarea în contabilitate a documentelor care au stat la baza intrărilor şi ieşirilor din magazie;

· întocmirea şi verificarea balanţei de verificări lunare, avându-se în vedere concordanţa dintre conturile analitice şi sintetice;
· întocmirea şi înaintarea către DGFPS a bilanţului trimestrial şi anual privind activitatea instituţiei;

· contabilizează (valorifică) rezultatele inventarierii (obiecte de inventar, mijloace fixe) propune ordonatorului de credite măsuri, sub sancţiunea răspunderii;

· ţine evidenţa mijloacelor fixe, le înregistrează în contabilitate, transferul acestora, scoaterea din uz, calculează amortismentul conform normelor legale şi le înregistrează în fişa mijlocului fix;

· ţine evidenţa contabilă şi operează în programul de contabilitate (electronic). 
Art. 9 – Serviciile de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare au următoarele obligaţii:
(1) Să furnizeze utilizatorilor în mod permanent, continuu şi constant Serviciile de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare.
(2) Să adapteze serviciile la noile cerinţe ale utilizatorilor, de fiecare dată când este necesar şi în termene de timp rezonabile din punct de vedere tehnic.
(3) Să trateze utilizatorii în mod echitabil, să nu ofere în mod preferenţial accesul la Serviciile de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare şi să le furnizeze conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apă şi canalizare  şi are, în special, următoarele obligaţii:
· să obţină autorizaţiile competente (autorizaţia de funcţionare, potrivit legii; autorizaţia eliberată de autoritatea teritorială pentru protecţia mediului; autorizaţia de gospodărire a apelor eliberată de Administraţia Naţională „Apele Române”, conform competentelor legale;
· să respecte prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a Serviciilor de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare;
· să servească, pe baza de contract de branşare racordare, toţi utilizatorii din aria de acoperire pentru care au obţinut Delegarea în condiţiile prezentului Contract şi ale regulamentului local de organizare şi funcţionare a Serviciilor de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare.
· finanţarea execuţiei branşamentului se asigură de societate, respectiv utilizator, corespunzător punctului de delimitare a instalaţiilor, amplasamentul căminului de branşament se stabileşte la punctul de delimitare al instalaţilor, de regulă la limita de proprietate a utilizatorului, cu respectarea regimului juridic al proprietăţii şi numai în baza unei documentaţii avizate de societate;

· să respecte angajamentele luate cu privire la indicatorii de performanţă stabiliţi prin contractul de delegare şi să plătească penalităţi pentru nerespectarea indicatorilor de performanţă angajaţi;
· să furnizeze Autorităţii delegante (Comuna Casimcea), Asociaţiei şi ANRSC informaţiile solicitate şi să asigure accesul la toate informaţiile necesare în vederea verificării şi evaluării funcţionării şi dezvoltării serviciilor publice de alimentare cu apă şi de canalizare în conformitate cu clauzele contractului de delgare şi prevederile legale În vigoare;

· să aplice metode performante de management, care să conducă la reducerea costurilor de operare;
· să asigure finanţarea pregătirii profesionale a propriilor salariaţi, prelvând şi utilizând anual o sumă egală cu 0.5% din fondul de salarii prevăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli;

· să preia de la autorităţile administraţiei publice locale, pe bază de proces-verbal de predare-preluare, patrimoniului necesar realizării Serviciilor de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare;

· să furnizeze serviciile de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare, conform prevederilor regulamentului serviciului şi caietului de sarcini, în condiţii de calitate şi eficienţă;

· să fundamenteze şi să supună aprobării tarifele ce vor fi utilizate în activitatea de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare, în conformitate cu schema de tarifare aprobată prin contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apă şi canalizare  .
· să plătească redevenţa la valoarea prevăzută  şi la termenul stabilit în contractul de delegare;
· să efectueze întreţinerea, reparaţiile curente planificate şi accidentale, precum şi reparaţiile capitale ce se impun la bunurile patrimoniului concesionat;

· societatea va lua toate măsurile necesare privind bunurile de retur, astfel încât, la încheierea contractului de delegare, capacitatea de a realiza serviciile publice de alimentare cu apă şi de canalizare a Autorităţii delegante (Comuna Casimcea) să fie cel puţin egală cu cea existentă la data intrării în vigoare a acestuia;
· să întocmească programele anuale de reparaţii, dotări şi investiţii, pe care să le supună spre aprobare Autorităţii delegante (Comuna Casimcea);

· să fundamenteze necesarul anual de fonduri pentru investiţii din surse proprii. Investiţiile care se realizează din fonduri proprii ale societăţii rămân în proprietatea acestuia pe toată durata contractului de delegare, dacă nu s-a convenit altfel cu acestia se va menţiona explicit modul de reparaţie a acestor bunuri la încetarea din orice cauză a acestuia;
· să propună Autorităţii delegante (Comuna Casimcea) scoaterea din funcţiune a mijloacelor fixe aparţinând patrimoniului delegat în baza legislaţiei în vigoare;
· să transmită Autorităţii delegante (Comuna Casimcea) modificările de patrimoniu apărute în cursul anului, precum şi situaţia patrimoniului public (cantitativ şi valoric ) la data de 31 decembrie a fiecărui an pentru înregistrarea în contabilitate de Autoritatea delegantă (Comuna Casimcea);

· să restituie Bunurile de Retur, în deplină proprietate, în mod gratuit şi libere de orice sarcini, la încetarea contractului de delegare;

· să notifice cauzele de natură să conducă la reducerea activităţii şi măsurile ce se impun pentru asigurarea continuităţii activităţii;

· să încheie şi să onoreze contractele de asigurări pentru bunurile din patrimoniul public, conform legislaţiei în vigoare privind asigurările;

· să ia măsurile necesare privind igiena, siguranţa la locul de muncă şi normele de protecţie a muncii;
· să predea la încheierea contractului de delegare toată documentaţia tehnico-economică referitoare la serviciile de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare;

· să realizeze investiţiile care vor fi specificare detaliat în anexele contractului de delegare;

· să respecte condiţiile impuse de natura bunurilor, activităţilor sau serviciilor publice de alimentare cu apă şi de canalizare (protejarea secretului de stat, materiale cu regim special, condiţii de siguranţă de exploatare, protecţia mediului, protecţia muncii, condiţii privind folosirea şi protejarea patrimoniului etc.);

· la încetarea contractului de delegare, poate să încheie cu Autoritatea delegantă (ComunaCerna) un contract de vânzare-cumpărare având ca obiect Bunurile de Preluare prevăzute ca atare în caietul de sarcini şi stabilite prin contractul de delegare, în privinţa cărora Autoritatea delegantă (Comuna Casimcea) şi-a manifestat intenţia de a le dobândi;
· la încetarea contractului de delegare din alte cauze decât prin ajungere la termen, excluzând forţa majoră, societatea este obligată să asigure continuitatea furnizării serviciilor publice de către Autoritatea delegantă (Comuna Casimcea), dar nu mai mult de 90 zile.
· în cazul în care societatea sesizează existenţa sau posibilitatea existenţei unei cauze de natură să conducă la imposibilitatea realizării Serviciilor de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare, va notifica de îndată acest fapt Autoritătii delegante, în vederea luării măsurilor ce se impun prin asigurarea continuităţii Serviciilor de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare;
· societatea se obligă să încheie contract de branşare/racordare şi utilizare a serviciilor şi în urma acestuia să furnizeze servicii de alimentare cu apă potabilă şi de canalizare la cererea oricărui utilizator aflat în interiorul Perimetrelor de Distribuţie a Apei şi de Colectare a Apei Uzate, dacă acesta îndeplineşte condiţiile stabilite în art. 47-51 din Dispoziţiile Speciale – Partea Comună a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare.
Art.10 – Personalul de execuţie indiferent de durata angajării, are următoarele îndatoriri principale:
· să se prezinte la serviciu la ora prevăzută în programul de lucru, în deplină capacitate de muncă pentru a putea executa în condiţii bune sarcinile postului;
· să utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrărilor programate şi să nu înceteze lucrul înainte de ora prevăzută programului aprobat;

· să cunoască procesele, procedurile şi regulile necesare executării lucrărilor specifice postului şi să se autoinstruiască pentru creşterea calităţii lucrărilor;

· să folosească echipamentul de lucru şi de protecţie exclusiv în timpul cât este prezent la serviciu;
· să execute întocmai sarcinile de serviciu primite de la şeful direct şi să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea dată de cei în drept;

· să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă, precum şi normele de conduită în relaţiile cu ceilalţi membrii ai colectivului, să dea dovadă de cinste şi corectitudine, precum şi respect faţă de superiori;
· să se supună controlului efectuat de către organele şi persoanele împuternicite să-l facă şi să aibă faţă de cei în cauză o atitudine corespunzătoare, civilizată;

· să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice;

· în caz de îmbolnăvire, să anunţe prin orice mijloace pe şeful compartimentului, pentru înregistrarea corespunzătoare în pontaj, iar la revenirea la serviciu să prezinte certificatul medical eliberat de unitatea sanitară împuternicită să-l emită, pentru a putea beneficia de îndemnizaţia prevăzută de lege;

· să aducă la cunoştinţa inspectoratului Resurse Umane toate modificările din viaţa personală şi a familiei sale privind schimbarea actului de identitate, stare civilă, situaţia militară, naşteri sau decese în familie, schimbarea domiciliului, persoane întreţinute etc. 
CAPITOLUL   IV 

DISPOZIŢII FINALE

Art.11 – (1) Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a  S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L. a fost aprobat cu Hotărârea nr. 21 din data de 15.12.2014  şi intră în vigoare la această dată.
(2) Prezentul regulament poate fi modificat ori de câte ori necesităţile legale de organizare şi funcţionare o impun.

(3) Prezentul Regulament se completează cu celelalte reglementări legale.
                                       S.C SERVICII PUBLICE CASIMCEA S.R.L
ADMINISTRATOR
STANCIULESCU MARIAN
S.C. SERVICII PUBLICE CASIMCEA SR.L 
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